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PR Molise FESR FSE+ 2021-2027 - Azione 1.4.2 “Rafforzamento della capacità amministrativa 

dell’Organismo Intermedio” 

“Procedura pubblica per titoli ed esami finalizzata a selezionare 9 unità da assumere con contratto di lavoro 

a tempo pieno e determinato”: Verifica di ricevibilità delle istanze: Pubblicazione elenchi. 

 

 

 

 

AVVISO  

Procedura pubblica per titoli ed esami finalizzata a selezionare 9 unità 

da assumere con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato” 

 

ALLEGATO A 

  



 

2 

 

PROFILO A – Analista/tecnico - junior - Livello E del CCNL  

ELENCO ISTANZE RICEVIBILI 

(in ordine alfabetico) 

 

N. Cognome Nome 

1 Antenucci Gabriella 

2 Astore Luana 

3 Cambio Fabrizio 

4 Cristofano Lina 

5 D'Ambrosio Rossella 

6 De Rensis Federica 

7 Della ventura Anna 

8 Di Biase Yari 

9 Di Giorgio  Martina 

10 Di Stasi Patrizia 

11 Fava Paolo 

12 Fidotti Azzurra 

13 Fraraccio Esmeralda 

14 Gasbarro Michela 

15 Mancini Ambra 

16 Mollichelli Alessio 

17 Moscato Nicola 

18 Nuozzi Elena 

19 Palumbo  Alessia 

20 Pantalone  Laura 

21 Patriarca Erica  

22 Potena Stefano 

23 Rico Carmelina 

 


