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REGIONE MOLISE

Area Prima

Servizio Partecipazioni regionali
Ufficio Rapporti con gli organismi e le societa a partecipazione regionale

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI IDONEI ALLA
DESIGNAZIONE DI COMPONENTI EFFETTIVI E SUPPLENTI DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA
SOCIETA’IN HOUSE PROVIDING DELLA REGIONE MOLISE DENOMINATA “AGENZIA REGIONALE PER
LO SVILUPPO DEL MOLISE - SVILUPPO ITALIA MOLISE S.P.A.”

La societa “Agenzia Regionale per lo sviluppo del Molise — Sviluppo Italia Molise Spa” di seguito Sviluppo
Italia Molise Spa & societa in house della Regione Molise.

La societa ha sede in Campobasso, via Nazario Sauro, 1 sito https://www.sviluppoitaliamolise.com/

La Regione Molise esercita sulla societa, oltre che attivita di direzione e coordinamento ai sensi e per gli effetti
degli artt. 2497 e ss. del Codice civile, un controllo analogo a quello esercitato sui propri servizi.

Il presente avviso pubblico € finalizzato al reperimento di candidature per la designazione di componenti del
Collegio Sindacale ex. art. 22 dello Statuto.

Il presente Avviso & pubblicato sul BUR della Regione del Molise e sul sito web di Regione Molise.

AVVISO PUBBLICO
Visto I'art. 22 dello Statuto della societa in house providing denominata “Agenzia Regionale per lo sviluppo del
Molise — Sviluppo Italia Molise Spa” di seguito Sviluppo lItalia Molise Spa”,

SI RENDE NOTO

la Regione Molise & tenuta alla designazione da parte della Giunta regionale dei tre sindaci effettivi, tra cui il
Presidente, e dei due sindaci supplenti del Collegio sindacale. La partecipazione al presente avviso & riservata
esclusivamente alle persone fisiche in possesso dei requisiti di seguito riportati.
Si precisa che a norma dello statuto societario “Il Collegio Sindacale é composto da tre Sindaci effettivi e due
supplenti, i quali durano in carica tre esercizi, scadono alla data dell’Assemblea convocata per I'approvazione
del bilancio relativo al terzo esercizio della loro carica e sono rieleggibili. La composizione del Collegio
Sindacale deve garantire I'equilibrio tra i generi in attuazione della normativa applicabile, nel rispetto dei termini
da essa previsti. L'assunzione della carica di sindaco € subordinata al possesso dei requisiti previsti dalla
disciplina normativa e regolamentare vigente in materia. In particolare tutti i sindaci devono essere iscritti al
registro dei revisori legali dei conti istituito ai sensi di legge.
L'Assemblea unitamente al Collegio Sindacale, nomina il Presidente dello stesso, nella persona designata
dalla Giunta regionale con apposita deliberazione, e determina il compenso dei sindaci.

E' in ogni caso fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza”.

Si precisa che la presente procedura non costituisce procedura comparativa di merito € non prevede
'assegnazione di punteggio. L'acquisizione delle manifestazioni d'interesse, per 'Amministrazione regionale,

ha valore esclusivamente ricognitivo delle disponibilita espresse da professionisti (persone fisiche) in
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possesso dei requisiti previsti nel presente Avviso, al fine di predisporre un elenco di idonei tra i quali la Giunta
regionale si riserva di procedere in via totalmente discrezionale, in qualita di socio unico, alle designazioni dei
componenti il Collegio sindacale della societa Sviluppo Italia Molise Spa.

L'elenco dei soggetti idonei a ricoprire l'incarico, sulle base delle dichiarazioni rese, sara determinato con
provvedimento del Direttore del Servizio Partecipazioni regionali e, successivamente, trasmesso alla Giunta
regionale per I'adozione della deliberazione di designazione dei tre sindaci effettivi, tra cui il Presidente e i due
sindaci supplenti del Collegio sindacale della societa Sviluppo Italia Molise Spa. La composizione del Collegio
Sindacale deve garantire I'equilibrio tra i generi in attuazione della normativa vigente.

L'elenco di cui sopra avra la validita di tre esercizi coincidenti con la durata della carica secondo lo Statuto
della societa. Nell’arco temporale di validita, I'elenco sara valido per il conferimento dell’incarico di componente

il Collegio sindacale della societa Sviluppo Italia Molise in caso di cessazione anticipata di precedenti incaricati.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

| candidati — persone fisiche devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri del’Unione Europea o di regolare permesso di
soggiorno;

b) conoscenza e padronanza della lingua italiana;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) essere iscritto nel registro dei Revisori legali di cui al d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e, ss.mm.ii.
(Attuazione della direttiva 2006/43/CE relativa alle revisioni legali dei conti annuali e dei conti
consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE).

e) esperienza pregressa come componente del collegio sindacale e/o sindaco in societa;

f) di possedere i requisiti di onorabilita, professionalita e autonomia stabiliti con Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri, fermo quando disposto dall'art. 12 del D. Lgs. 39/2013 e dall'art. 5, co. 9, del
D.L. 95/2012 convertito con modificazioni della L. 135/2012 (art. 11 co. 1 del D. Lgs. n. 175/2016);

g) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

h) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, intrattenendo con la societa e/o con le sue
controllate relazioni economiche tali da condizionarne I'autonomia;

i) non essere in una situazione di quiescenza ex art. 5, comma 9, D.L. 95/2012 e s.m.i.;

j) di essere consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

k) diconsentire il trattamento e I'utilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa vigente in materia;

[) di essere consapevole che la mancata allegazione del curriculum vitae sottoscritto digitalmente

comporta I'esclusione dalla procedura concorsuale;

Fatto salvo quanto indicato per le cause di incompatibilita, i requisiti di partecipazione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione e mantenuti per

tutta la durata dell'incarico pena la decadenza.
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La presentazione della domanda e/o l'inclusione nella rosa dei candidati idonei non attribuisce ai partecipanti

diritto o aspettativa alcuna in capo agli stessi.

COMPENSO

Il compenso dei membri del Collegio sindacale & stabilito dalla Giunta regionale in conformita delle vigenti
disposizioni di legge. A titolo meramente informativo e non vincolante il compenso annuo, al lordo di ogni
onere, attribuito ai componenti del’Organo di revisione in carica, & attualmente fissato in € 4.500,00 per il
Presidente ed € 3.000,00 per i membri effettivi.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La candidatura dovra essere composta, a pena di esclusione, da:

1. Domanda di partecipazione e dichiarazione sostitutiva di certificazione secondo il fac-simile allegato al

presente Avviso sottoscritta digitalmente.

2. Curriculum Vitae, debitamente sottoscritto digitalmente e redatto in lingua italiana e dovra

necessariamente riportare:

- dati anagrafici completi di nome e cognome, data e luogo di nascita, indirizzo di residenza e codice fiscale;
- indicazione completa del titolo di studio posseduto, inclusi data e sede di conseguimento e di eventuali
specializzazioni o altri titoli eventualmente conseguiti;

- estremi iscrizione nel registro dei Revisori legali di cui al d.Igs. 27 gennaio 2010, n. 39 e, ss.mm.ii.;

- esperienze pregresse nel ruolo di revisore legale dei conti con particolare riferimento al’ambito societario e
agli enti pubblici.

3. Le candidature dovranno pervenire improrogabilmente, entro e non oltre il termine del 20° giorno successivo

alla_pubblicazione dell’Avviso nel BURM a pena di esclusione dal processo di selezione, all’attenzione di

Regione Molise — Servizio Partecipazioni, esclusivamente a mezzo PEC personale del candidato all’'indirizzo

regionemolise@cert.regione.molise.it, recando nell'oggetto la dicitura “Candidatura per la carica di
Componente I’Organo di revisione della societa Sviluppo Italia Molise Spa”.
La Regione Molise non si assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda derivante da

eventuali disguidi informatici e/o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno prese in considerazione le manifestazioni di disponibilita:

- pervenute oltre il termine indicato dal presente avviso;

- inviate con modalita differenti da quelle sopra specificate;

- prive della sottoscrizione dell’istanza;

- non corredate da curriculum vitae in formato europeo firmato digitalmente o carenti delle dichiarazioni o degli
elementi richiesti nell’Avviso.

Le dichiarazioni rese costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto di notorieta ai sensi e per
gli effetti degli articoli 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i..

Si richiamano, al riguardo le sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. citato per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci. In ogni caso si avverte che rispetto ai nominati, saranno effettuati controlli sulle
dichiarazioni sostitutive rese e che qualora dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle stesse

'amministrazione procedera d’ufficio a darne notizia all’Autorita giudiziaria competente.
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DATI
Il Titolare del trattamento dati € Regione Molise, nella persona del legale rappresentante. | dati forniti saranno
trattati in conformita al Regolamento 2016/679/UE (G.D.P.R.) e del D.Lgs. 101/2018.

Il responsabile del trattamento dei dati personali & il Direttore del Servizio Partecipazioni. | dati personali dei

candidati vengono raccolti presso il Servizio medesimo per le finalita istituzionali.

L’Amministrazione regionale, con riferimento alle vigenti disposizioni in materia di tutela e al trattamento dei
dati personali, utilizzera i dati contenuti nelle domande di partecipazione esclusivamente ai fini della gestione
della procedura di cui al presente avviso.

Il trattamento dei dati personali verra effettuato attraverso una modalita di gestione sia manuale che
informatizzata della domanda. Il conferimento dei dati &€ pertanto obbligatorio, il loro mancato conferimento da

luogo alla esclusione dalla presente procedura.

PUBBLICAZIONI

I presente avviso €& pubblicato nel sito web istituzionale della Regione Molise

www.regione.molise.it>Albopretorio con effetti di pubblicita legale ai sensi della normativa vigente e nel sito

della societa Sviluppo Italia Molise Spa https://www.sviluppoitaliamolise.com/.

DISPOSIZIONI FINALI

La Regione Molise si riserva inoltre di prorogare/ripubblicare il presente bando ove il numero di candidature

pervenute e/o il livello delle stesse sia tale da non consentire una scelta adeguata. Inoltre, potra revocare in
ogni momento la presente procedura senza che nessuna pretesa di risarcimento a qualsivoglia titolo possa

essere fatta valere nei confronti del’Amministrazione stessa.

INFORMATIVA Al CANDIDATI (art. 13 del Regolamento UE 679/2016)

Ai sensi dell'art. 13 GDPR, si forniscono, in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti informazioni al

fine di rendere consapevole l'utente delle caratteristiche e modalita del trattamento dei dati:

a) lIdentita e dati di contatto. Si informa che il "Titolare" del trattamento é&: Regione Molise; legale
rappresentante: Presidente della Giunta regionale; sede: via Genova, 11 — 86100 Campobasso; dati di
contatto: telefono: 0874/429958 — 429941 — 429933; casella di posta elettronica certificata (Pec):
regionemolise@cert.regione.molise.it

b) Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati personali (DPO). Si informa che l'ente ha
designato, ai sensi dell'art. 37 GDPR il responsabile del trattamento dei dati personali (Data protection
officer) il dott. Mario Cuculo che & contattabile attraverso i seguenti canali: mail: dpo@regione.molise.it
telefono 0874-4291.

c) Sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura e alcuni dati potranno essere pubblicati on

line nella sezione: Amministrazione Trasparente in quanto necessario per adempiere agli obblighi di legge
previsti del D.Lgs. n. 33/2013 - Testo unico in materia di trasparenza amministrativa.
d) Trasferimento dati a Paese terzo. Si informa che il titolare non intende trasferire i dati ad un paese e terzo

rispetto all’Unione Europea.
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e) Periodo di conservazione dei dati. | dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura e
successiva rendicontazione e certificazione e, comunque nel termine di prescrizione decennale, ad
eccezione del verbale che viene conservato permanentemente.

f) Diritti sui dati. Si precisa che il candidato puo esercitare i seguenti diritti previsti dall’art. 7 del d.Igs. 196/2003
e dagli artt. da 15 a 22 del regolamento UE 679/2016:

- diritto di accesso ai suoi dati personali; diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione,
nonché diritto di opporsi al trattamento, fatta salva I'esistenza di motivi legittimi da parte del Titolare;

- diritto alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico). In merito alle modalita di
esercizio dei sopracitati diritti, l'interessato pud scrivere al Servizio Partecipazioni, indirizzo mail

regionemolise@cert.regione.molise.it.

g) Reclamo. Si informa l'interessato che ha diritto di proporre reclamo all'autorita di controllo e pud rivolgersi
a: GARANTE PRIVACY.
Per approfondimenti, consultare il sito istituzionale del Garante privacy www.garanteprivacy.it.

Profilazione: Il titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione.

Il Direttore reggente del Servizio
Partecipazioni regionali

Avv. Marina Prezioso

Marina
Prezioso
13.03.2025
10:38:10
GMT+01:00
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