Sviluppoltalia

Molise

AVVISO PUBBLICO

ESPLORATIVO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI
D'INTERESSE ALL'AFFIDAMENTO DI UN INCARICO
PROFESSIONALE, IN QUALITA’ DI ESPERTO IN VET (FORMAZIONE
PROFESSIONALE E TECNICA), NELL'AMBITO DEL PROGETTO
DENOMINATO: «HIGH LEVEL AND MARKET-RESPONDENT
COMPETENCES FOR A BLUE AND DIGITALIZED "“SMART AND
SKILLED SOUTH ADRIATIC”>», IN ACRONIMO “SA SKILLS” (CUP
D19123001350007), A VALERE SUL PROGRAMMA “"INTERREG I.P.A.
CBC SOUTH ADRIATIC 2021-2027 ITALIA, ALBANIA,
MONTENEGRO".

PREMESSO CHE:

- con D.G.R. n. 320/2023, I'Esecutivo regionale ha preso atto della
partecipazione della Regione Molise, in qualita di Project Partner, ai
Progetti strategici del Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-
2027, con particolare riferimento, tra gli altri, al Progetto denominato
«HIGH LEVEL AND MARKET-RESPONDENT COMPETENCES FOR A BLUE
AND DIGITALIZED “SMART AND SKILLED SOUTH ADRIATIC”», in
acronimo “SA SKILLS” (CUP D19123001350007);

- I"Application Form di Progetto ID SA-0200142, approvato dal Comitato
di Sorveglianza con procedura scritta n. 3 del 20/07/2023 e validato in
data 20/10/2023, definisce finalita di Progetto e attivita progettuali in
capo ai diversi partners;

- il budget assegnato alla Regione Molise, per la realizzazione delle
relative attivita progettuali, & pari a € 734.308,40, di cui € 587.446,72
(80%) afferenti al Fondo IPA III ed € 146.861,68 al Fondo di rotazione

nazionale (20%).
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CONSIDERATO CHE:

le finalita del Progetto di cui trattasi sono tese a colmare le carenze di

professionalita qualificate, nonché a migliorare la disponibilita di

competenze e abilita qualificate nel mercato del lavoro, come leva per

rafforzare lo sviluppo dei settori economici chiave dell'Adriatico
meridionale, con specifico riferimento alla Blue Economy quale modello

di economia dedicato alla creazione di un sistema economico sostenibile

attraverso l'innovazione tecnologica;

attraverso un approccio transfrontaliero, il Progetto ambisce a

intraprende azioni specifiche per affrontare le principali sfide della

carenza, della sotto qualificazione, dello squilibrio delle competenze
lavorative nei settori emergenti della Blue Economy, delle biotecnologie

blu e del turismo blu. In particolare, il Progetto & finalizzato a:

1. stabilire un dialogo permanente tra tutti gli stakeholder dei sistemi
di istruzione, formazione e professioni, consentendo la definizione
di un linguaggio comune transfrontaliero, di un sistema armonizzato
di qualifiche e di priorita comuni per lo sviluppo e il miglioramento
delle competenze lavorative;

2. predisporre nuovi percorsi educativi e formativi in grado di inserire
nuove e avanzate figure professionali nel mercato del lavoro,
colmando il gap di competenze non disponibili;

3. migliorare la cooperazione tra l'istruzione e l'industria/le imprese a
diversi livelli per ridurre il divario di competenze tra I'offerta
formativa gia esistente e le esigenze del mercato del lavoro;

4, migliorare |'attrattiva delle opportunita di carriera.

il Progetto in corso di svolgimento, e che terminerail 31/12/2027 (salvo

proroghe), coinvolge i territori dell’Area di cooperazione tra i tre Paesi

interessati dal Programma: Italia (regioni Molise e Puglia), Albania e

Montenegro e prevede la messa a punto di strumenti per migliorare e

responsabilizzare I'industria/impresa in termini di gestione del capitale

umano e di promozione di processi di benessere dei lavoratori legati
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alla valorizzazione delle competenze interne (up-skilling del capitale
umano) e/o alla promozione di una ricollocazione di successo (reskilling
del capitale umano), stimolando la diffusione di abilita e competenze
nell'ambito di un sistema omogeneo di qualifiche, nonché contribuendo
all'armonizzazione del quadro istituzionale nell'area dell'Adriatico

meridionale per i sistemi di istruzione, formazione e professionisti.

ATTESO CHE:

con Nota prot. 175260/2024 la Regione Molise ha provveduto a
formulare una proposta di collaborazione finalizzata al coinvolgimento
della societa in house providing Sviluppo Italia Molise S.p.A., nelle fasi
attuative del progetto, tramite l'affidamento diretto delle attivita,
afferenti ai Work Packages e relativi deliverables ivi indicati. Tra essi,
con riferimento all’Avviso di cui in intestazione, si segnalano:
> WP2 “Potenziamento delle capacita istituzionali per armonizzare i
sistemi di istruzione, formazione e professioni nell'Adriatico
meridionale”, mediante la partecipazione alle attivita di co-
progettazione di approcci innovativi, politiche e buone pratiche per
la formazione professionale nell’ambito della Blue Economy a livello
transnazionale. Nello specifico le attivita principali richieste si
intendono:

v A2.1 Supporto tecnico-tematico, secondo metodi e strumenti
dettati dalla partnership, nella predisposizione, organizzazione
e monitoraggio delle competition tra aziende locali volte alla
sperimentazione c.d. “voucher” (min. 5) per supportare
finanziariamente attori economici locali;

v' A2.2 Armonizzazione dei sistemi di istruzione, formazione e
professioni nell’area del programma e schemi di riconoscimento
reciproco per le competenze e le professioni legate alla Blue
Economy;

> WP3 "“Sviluppo e sperimentazione di approcci innovativi
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all'insegnamento e alla formazione nell'istruzione superiore”,

mediante la partecipazione alla co-progettazione e

sperimentazione, anche attraverso la selezione e il coinvolgimento

degli stakeholders di riferimento, di moduli e curricula educativi

volti a formare nuovi professionisti del settore blu, con particolare

attenzione alle giovani generazioni e alle competenze digitali. Nello

specifico le attivita principali richieste si intendono:

v

v

v

A3.1 Supporto tecnico-tematico per conto della stazione
appaltante nell'individuazione, secondo metodi e indicazione
della partnership, dei soggetti e delle competenze da
sperimentare nell'ambito dell’azione ILM; a seguire si richiede il
supporto tecnico nell’elaborazione dei contenuti tematici della
c.d. “manifestazione di interesse” per la selezione del panel
pilota di studenti che prenderanno parte alla sperimentazione
ILM;

A3.2 Supporto tecnico-tematico per conto della stazione
appaltante nell'individuazione, secondo metodi e indicazione
della partnership, dei soggetti e delle competenze da
sperimentare nell’ambito dell’azione HELMs; a seguire si
richiede il supporto tecnico nell’elaborazione dei contenuti
tematici della c.d. "manifestazione di interesse” per la selezione
del panel pilota di studenti che prenderanno parte alla
sperimentazione HELMs;

A3.3 Supporto tecnico nella predisposizione dei contenuti
tematici oggetto degli eventi/laboratori, sia regionali che
transnazionali (min.5) organizzati per la

disseminazione/capitalizzazione dei risultati tecnici di progetto.

» WP4 “Condivisione e pooling di risorse e strumenti tra istituzioni

educative e di formazione professionale (VET) e l'industria della blue

economy”, mediante la partecipazione nelle attivita di co-ideazione,

fornitura e assistenza alle PMI nell'uso di strumenti operativi per il
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rafforzamento delle capacita di auto-assessment, di reskilling e di

upskilling, al fine di incrementare la competitivita dei settori della

Blue Economy. Nello specifico le attivita principali richieste si

intendono:

v' A4.1 Supporto tecnico, secondo metodologie e strumenti
proposte dalla partnership, nel set-up e gestione di cluster di
operatori regionali per l'attivazione di un network tematico
transnazionale;

v' A4.3 Supporto tecnico nella predisposizione dei contenuti
tematici oggetto degli eventi/laboratori locali (min.3)
organizzati per trasferire tools e buone pratiche di self-
assessment per le aziende, ivi incluso il servizio di formazione
alle imprese e il supporto al monitoraggio e rielaborazione dei
feedback raggiunti con condivisione alla partnership, secondo

metodologie stabilite.

RICHIAMATE:

la Nota acquisita al protocollo regionale n. 175392/2024, con la quale
la Societa in house providing, Agenzia di Sviluppo Regionale della
Regione Molise, ha manifestato la disponibilita alla esecuzione delle
attivita progettuali sopra esposte;

La Convenzione sottoscritta in data 07/01/2025, per Ila
regolamentazione dei rapporti reciproci tra la Regione Molise e Sviluppo
Italia Molise S.p.A., in ordine alla gestione delle attivita afferenti al
progetto denominato “SA SKILLS” (CUP D19123001350007);

RIBADITO CHE:

Sviluppo Italia Molise S.p.A. & una societa in house della Regione
Molise, che opera esclusivamente a favore e per conto di quest’ultima,
quale strumento esecutivo per |'attuazione delle Politiche di sviluppo

regionale, mediante affidamento diretto delle attivita;
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- la Regione Molise, socio unico, esercita sulla Societa, oltre che
un’attivita di direzione e coordinamento, ai sensi e per gli effetti degli
artt. 2487 e ss. del Codice Civile, anche un controllo analogo a quello

esercitato sui propri servizi.
SI SPECIFICA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Finalita dell’Avviso

Sviluppo Italia Molise S.p.A. indice il presente Avviso pubblico esplorativo
per la raccolta di manifestazioni d’'interesse all’affidamento di un incarico
professionale, in qualita di Esperto in VET (Formazione Professionale e
Tecnica), nell’'ambito del Progetto denominato «HIGH LEVEL AND MARKET-
RESPONDENT COMPETENCES FOR A BLUE AND DIGITALIZED “"SMART AND
SKILLED SOUTH ADRIATIC”», in acronimo “SA SKILLS” (CUP
D19123001350007), a valere sul Programma “INTERREG I.P.A. CBC
SOUTH ADRIATIC 2021-2027 ITALIA, ALBANIA, MONTENEGRO".

Art. 2 - Norme di riferimento

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. «Nuove norme sul
procedimento amministrativo»;

- Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. «<Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche»;

- Legge 14 gennaio 2013, n. 4 «Disposizioni in materia di professioni non
organizzate»;

- Legge 27 dicembre 2023, n. 206 «Disposizioni organiche per la
valorizzazione, la promozione e la tutela del made in Italy»;

- Regolamento UE 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera

circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva 94/46/CE (General
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Data Protection Regulation o GDPR).

Art. 3 - Oggetto dell’incarico

L'Esperto in VET (Formazione Professionale e Tecnica) avra il compito di
supportare le attivita progettuali nel settore della Blue Economy,
collaborando con le PMI, le istituzioni educative e i partner del Progetto per
I'adozione di modelli innovativi di formazione professionale e la creazione
di nuove opportunita di apprendimento. Il suo ruolo sara cruciale nella

definizione e implementazione di modelli educativi pratici e transfrontalieri.

PiU in dettaglio, I'incarico avra a oggetto l'affidamento di attivita nell’'ambito
dei Work Packages (con i relativi deliverables) di seguito indicati:
> WP2 “Potenziamento delle capacita istituzionali per armonizzare i
sistemi di istruzione, formazione e professioni nell'Adriatico
meridionale”, mediante la partecipazione alle attivita di co-
progettazione di approcci innovativi, politiche e buone pratiche per
la formazione professionale nell’ambito della Blue Economy a livello
transnazionale. Nello specifico le attivita principali richieste si
intendono:

v A2.1 Supporto tecnico-tematico, secondo metodi e strumenti
dettati dalla partnership, nella predisposizione, organizzazione
e monitoraggio delle competition tra aziende locali volte alla
sperimentazione c.d. “voucher” (min. 5) per supportare
finanziariamente attori economici locali;

v'  A2.2 Armonizzazione dei sistemi di istruzione, formazione e
professioni nell’Area del Programma e schemi di riconoscimento
reciproco per le competenze e le professioni legate alla Blue
Economy;

» WP3 "“Sviluppo e sperimentazione di approcci innovativi
all'insegnamento e alla formazione nell'istruzione superiore”,

mediante la partecipazione alla co-progettazione e
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sperimentazione, anche attraverso la selezione e il coinvolgimento

degli stakeholders di riferimento, di moduli e curricula educativi

volti a formare nuovi professionisti del settore blu, con particolare

attenzione alle giovani generazioni e alle competenze digitali. Nello

specifico le attivita principali richieste si intendono:

v

v

v

A3.1 Supporto tecnico-tematico per conto della stazione
appaltante nell’individuazione, secondo metodi e indicazione
della partnership, dei soggetti e delle competenze da
sperimentare nell'ambito dell’azione ILM; a seguire si richiedera
il supporto tecnico nell’elaborazione dei contenuti tematici della
c.d. “manifestazione di interesse” per la selezione del panel
pilota di studenti, che prenderanno parte alla sperimentazione
ILM;

A3.2 Supporto tecnico-tematico per conto della stazione
appaltante nell'individuazione, secondo metodi e indicazione
della partnership, dei soggetti e delle competenze da
sperimentare nell’ambito dell’azione HELMs; a seguire si
richiedera il supporto tecnico nell’elaborazione dei contenuti
tematici della c.d. "manifestazione di interesse” per la selezione
del panel pilota di studenti, che prenderanno parte alla
sperimentazione HELMs;

A3.3 Supporto tecnico nella predisposizione dei contenuti
tematici oggetto degli eventi/laboratori, sia regionali che
transnazionali (min. 5) organizzati per la

disseminazione/capitalizzazione dei risultati tecnici di Progetto.

> WP4 “Condivisione e pooling di risorse e strumenti tra istituzioni

educative e di formazione professionale (VET) e I'industria della blue

economy”, mediante la partecipazione nelle attivita di co-ideazione,

fornitura e assistenza alle PMI nell'uso di strumenti operativi per il

rafforzamento delle capacita di auto-assessment, di reskilling e di

upskilling, al fine di incrementare la competitivita dei settori della



Sviluppoltalia

Molise

Blue Economy. Nello specifico le attivita principali richieste si

intendono:

v' A4.1 Supporto tecnico, secondo metodologie e strumenti
proposte dalla partnership, nel set-up e gestione di cluster di
operatori regionali per l'attivazione di un network tematico
transnazionale;

v' A4.3 Supporto tecnico nella predisposizione dei contenuti
tematici oggetto degli eventi/laboratori locali (min.3)
organizzati per trasferire tools e buone pratiche di self-
assessment per le aziende, ivi incluso il servizio di formazione
alle imprese e il supporto al monitoraggio e rielaborazione dei
feedback raggiunti con condivisione alla partnership, secondo

metodologie stabilite.

Art. 4 - Competenze, qualifiche ed esperienze richieste
I candidati dovranno possedere specifiche competenze, qualifiche ed
esperienze:

1. Competenze tecniche e professionali

< Progettazione e sperimentazione di percorsi di formazione
innovativi: Esperienza nella creazione e sperimentazione di percorsi
formativi innovativi, inclusi programmi di formazione sul lavoro,
formazione digitale, e programmi di formazione duale, in
collaborazione con le PMI.

% Formazione sul campo e formazione a distanza (e-learning):
Capacita di progettare e implementare moduli di formazione sia in
presenza che a distanza, inclusi corsi online e workshop, per
I'acquisizione di competenze pratiche e teoriche.

< Collaborazione con istituzioni educative e aziende: Abilita nel
coordinare attivita con istituzioni educative, fornitori di VET e PMI
per garantire la sinergia tra formazione e necessita aziendali.

7

< Conoscenza delle metodologie di apprendimento attivo: Esperienza
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nell’utilizzo di metodi didattici innovativi, come il learning by doing,

per favorire un apprendimento pratico ed efficace.

Competenze trasversali

Capacita di lavorare in contesti transnazionali: Esperienza in
progetti di cooperazione internazionale, in particolare in ambito
VET, e nella gestione di progetti transfrontalieri con focus sulla Blue
Economy.

Abilita comunicative e relazionali: Capacita di comunicare
efficacemente con diversi stakeholder, inclusi rappresentanti di
istituzioni educative, PMI e amministrazioni pubbliche, per facilitare
la condivisione delle conoscenze e la diffusione dei risultati del
Progetto.

Competenze digitali: Familiarita con piattaforme di e-learning,
strumenti collaborativi online e tecnologie digitali per il supporto
della formazione e il monitoraggio dei progressi degli studenti.
Gestione di eventi e attivita di disseminazione: Esperienza
nell'organizzazione di eventi di sensibilizzazione, workshop e
conferenze per promuovere la formazione VET e le opportunita nella

Blue Economy.

Titoli accademici

Titolo di studio: laura magistrale o laurea v.o. in: scienze
dell'educazione, scienze economiche e sociali, economia e
management del mare o in ambiti affini.

Sara particolarmente apprezzato il conseguimento di un dottorato
di ricerca o di un master di I o II livello della durata di almeno 1
anno in materie attinenti la progettazione di interventi di formazione

o le tematiche della c.d. Blue Economy.

Esperienza richiesta

10
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Esperienza in VET: Almeno 5 anni di esperienza lavorativa nel
campo della formazione professionale e tecnica, preferibilmente in
contesti transnazionali o in ambito Blue Economy.

Progetti europei o internazionali: Esperienza in progetti finanziati
dall'UE, in particolare nell'ambito della formazione professionale e
dello sviluppo delle competenze.

Progettazione di programmi formativi: Esperienza nella
progettazione, implementazione e valutazione di programmi di
formazione professionale, in collaborazione con aziende e istituti
educativi.

Esperienza con formazione digitale: Conoscenza di metodologie di
e-learning, creazione di contenuti online e uso di tecnologie per la

didattica a distanza.

5. Lingua inglese

KD
£

Padronanza della lingua inglese (almeno livello b2).

Art. 5 - Requisiti minimi di ammissibilita

Possono partecipare al presente Avviso i cittadini italiani o appartenenti a

uno degli Stati membri dell’lUnione Europea (persone fisiche), che, alla data

di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti

minimi:

>

L)

%

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’'Unione Europea,
o di Stati rientranti nell’lambito dei Programmi di Cooperazione
Europea;

eta non inferiore ai 18 anni;

godimento dei diritti civili;

non essere stato escluso dall’elettorato attivo;

non aver riportato condanne penali né avere procedimenti in corso
che, ai sensi della vigente normativa, impediscano I'impiego nella

Pubblica Amministrazione e/o similari;

11
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X/
L %4

non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso

Pubbliche Amministrazioni e/o similari;

X/
L %4

non essere inibito per legge o provvedimento disciplinare

all’esercizio della libera professione;

X/
L %4

non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di
consulenze e forniture di servizi affidati da Enti pubblici e/o Enti
similari, e non aver commesso un errore grave nell’esercizio della
propria attivita professionale, accertato con qualsiasi mezzo di

prova da parte del Committente;

X/
L %4

essere in possesso di specifiche e consolidate competenze ed

esperienze, documentabili, coerenti con il profilo richiesto;

X/
L %4

essere disponibile a effettuare spostamenti anche all’estero per

I'espletamento dell’incarico;

X/
L %4

(per i soli candidati di nazionalita straniera) la conoscenza della

lingua italiana parlata e scritta.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per [l'affidamento

dell'incarico di cui al presente Avviso.

I candidati dovranno dichiarare l'assunzione di responsabilita dei dati e
delle informazioni rese, con espresso riferimento alle sanzioni penali

previste per dichiarazioni false 0 mendaci.

Art. 6 - Domanda di partecipazione

I candidati possono presentare domanda di partecipazione, trasmettendo

la documentazione di seguito indicata:

- Domanda di partecipazione, redatta utilizzando lo Schema di cui
all’Allegato 1 al presente Avviso, debitamente compilata e sottoscritta
con firma digitale o con firma autografa (nota bene: €& necessario
presentare la domanda in formato .pdf).

- Curriculum vitae, datato e sottoscritto con firma digitale o firma

12
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autografa (nota bene: € necessario presentare il curriculum vitae in
formato .pdf). Tale documento deve essere corredato da: 1) apposita
dichiarazione ai sensi dell’art 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, che
attesti la veridicita delle informazioni in esso contenute; 2)
autorizzazione al trattamento dei dati, secondo quanto previsto dal
D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e dal Regolamento (UE) 2016/679 (cfr.
Allegato 2 - Informativa privacy). Nel curriculum vitae dovranno essere
indicati i titoli di studio e le esperienze professionali pregresse, prestate
in ambito pubblico e/o privato, conformi ai requisiti richiesti.

- Copia fotostatica fronte/retro di idoneo documento di riconoscimento in

corso di validita.

L'istanza, completa di tutta la documentazione sopra indicata, dovra
pervenire, a mezzo PEC, all'indirizzo: sviluppoitaliamolise@legalmail.it,
entro e non oltre le ore 12:00 del 30/05/2025. Tale termine €& da

considerarsi perentorio e quindi previsto a pena di esclusione. Pertanto, le

domande pervenute oltre il suddetto termine saranno escluse. A tal fine
fara fede la data di ricezione della PEC. Sviluppo Italia Molise S.p.A. non
assume responsabilita per la mancata ricezione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito, né per eventuali disguidi

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

A pena di esclusione, nell’'oggetto della PEC dovra essere riportata la
seguente dicitura: «MANIFESTAZIONE D’INTERESSE ESPERTO VET -
PROGETTO “SA SKILLS” (CUP D19123001350007) - PROGRAMMA
“"INTERREG I.P.A. CBC SOUTH ADRIATIC 2021-2027 ITALIA, ALBANIA,
MONTENEGRO"».

La firma della domanda di partecipazione equivale ad accettazione

incondizionata delle disposizioni contenute nel presente Avviso.

13
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La domanda, debitamente sottoscritta, avra valore di dichiarazione ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.

Le candidature incomplete, non sottoscritte, mancanti dei requisiti richiesti
e/o presentate dopo il termine utile indicato per la presentazione delle

stesse, saranno escluse.

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nel
curriculum vitae si riconosce valore di autocertificazione, pertanto non &
necessario allegare la documentazione attestante i titoli professionali e di
studio, che, comunque, dovranno essere esibiti, in caso di richiesta da

parte di Sviluppo Italia Molise S.p.A.

La domanda di partecipazione ha il solo scopo di manifestare interesse da
parte dell’istante all’affidamento dell’incarico di cui trattasi e pertanto non

fa sorgere in capo al medesimo alcun diritto.

La produzione o la riserva di invio successivo di documenti € priva di
effetto.

Non & ammessa l'integrazione dei documenti e/o dei dati successiva
all'invio della domanda. Qualora i dati fossero errati o incompleti non &
ammessa la regolarizzazione e |le domande saranno valutate
esclusivamente sulla base dei dati forniti dai candidati al momento della

presentazione delle stesse.

A ogni modo, Sviluppo Italia Molise S.p.A. si riserva la possibilita di

verificare la veridicita dei dati e di richiedere documenti giustificativi.

Art. 7 - Valutazione delle domande

La procedura di selezione sara effettuata attraverso una motivata

14
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comparazione dei curricula dei candidati e un successivo colloquio tecnico-

motivazionale al fine di verificare il possesso, da parte dei concorrenti, delle

competenze necessarie a svolgere le attivita previste.

La valutazione delle competenze, qualifiche ed esperienze sara effettuata

sulla base delle dichiarazioni rese nell’Allegato 1 e nel curriculum vitae

presentato. Alle competenze, qualifiche ed esperienze sara attribuibile un

punteggio massimo di 40 punti, cosi ripartiti:

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

PUNTEGGIO MAX.

Ulteriori titoli di studio attinenti al profilo

richiesto:

- n. 3 punti per dottorato di ricerca;

- n. 2 punti per ciascun master (I/II
livello) rilasciato da Universita;

- n. 1 punto per ciascun titolo di
specializzazione post-laurea della

durata di almeno 1 anno.

10

ESPERIENZA PROFESSIONALE

PUNTEGGIO MAX.

Esperienza maturata sulle specifiche
attivita inerenti al profilo per il quale si
concorre, ulteriore rispetto agli anni
richiesti per l'accesso alla presente
procedura:

- 0,3 punti per ogni mese (per i primi

6 anni di esperienza);
- 0,2 punti per ogni mese (a partire dal

settimo anno).

25

CERTIFICAZIONE LINGUA INGLESE

PUNTEGGIO MAX.

Certificazioni di conoscenza della lingua

inglese:

5

15



Sviluppoltalia

Molise

- Livello C2: n. 5 punti;
- Livello C1: n. 3 punti;

- Livello B2: n. 2 punti.

Non saranno valutati titoli non desumibili o non dichiarati nella domanda
di partecipazione o nel curriculum vitae oppure indicati in forma incompleta

o difforme.

Le manifestazioni d’interesse saranno valutate da una commissione

nominata dal Responsabile Unico del Procedimento (RUP).

Il colloquio tecnico-motivazionale, al quale sara attribuito un punteggio
massimo di 60 punti, ha lo scopo di accertare le conoscenze tecniche, la
professionalita e le pregresse esperienze relative alle attivita proprie
dell'incarico da conferire, nonché le attitudini e le motivazioni del

candidato.

Nel caso di false dichiarazioni si procedera a norma di legge.

Art. 8 - Durata dell’incarico e trattamento economico

Il candidato prescelto sara invitato a presentarsi presso la sede della
scrivente, per formalizzare |'accettazione dell’incarico professionale, previa
eventuale presentazione della documentazione a dimostrazione delle

dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione.

L'incarico oggetto del contratto dovra essere svolto, senza alcun vincolo di
subordinazione, con piena autonomia da parte dell’esperto incaricato, sia
in ordine alla definizione e organizzazione delle modalita di esecuzione della
prestazione, sia con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro.

Tuttavia, I'esperto incaricato avra cura di coordinare lo svolgimento delle

attivita affidate con il personale di SIMolise operante sul progetto e con il
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responsabile interno dell’area di riferimento assicurando la partecipazioni
a riunioni ed attivita funzionali allo svolgimento del progetto e al

conseguimento dei deliverables.

Il contratto avra la durata di 24 mesi dalla sottoscrizione (indicativamente

da giugno 2025 a giugno 2027).

Il compenso lordo spettante & fissato in € 45.000,00 (IVA inclusa se
dovuta) e non potra essere oggetto di revisione al rialzo.

Il pagamento del compenso sara effettuato trimestralmente, previa
trasmissione da parte dell’incaricato di un resoconto delle attivita svolte

nel trimestre, unitamente alla fattura elettronica.

Il compenso sara liquidato previa verifica della regolarita delle prestazioni

eseguite.

L'incarico potra prevedere viaggi allinterno e all’'esterno dell’Area del

Programma, le cui spese saranno a totale carico dell’esperto.

L'eventuale proroga dell'incarico potra essere disposta in via eccezionale,
al solo fine di completare il Progetto e per ritardi non imputabili all’esperto,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento

dell'incarico.

Sviluppo Italia Molise S.p.A. potra recedere dal contratto in qualsiasi
momento, con preavviso scritto di 15 giorni. In tal caso, sara dovuto il
compenso maturato sino a tale data per lincarico svolto, senza il
riconoscimento di qualsivoglia ulteriore indennita, indennizzo e/o

risarcimento.

Art. 9 - Condizioni contrattuali
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Le condizioni contrattuali saranno definite in base al profilo professionale e

all'impegno richiesto per lo svolgimento delle attivita previste dal Progetto.

Il contratto sara conforme a quanto prescritto dall’art. 2222 del codice
civile e nella normativa comunitaria vigente in materia di acquisizione di
beni e servizi senza vincolo di subordinazione e sulla base delle direttive

del Responsabile nominato.

Art. 10 - Pubblicita e informazioni
Del presente Avviso sara data pubblicita mediante pubblicazione, per n. 20
(venti) giorni, sul sito istituzionale di Sviluppo Italia Molise S.p.A.

(www.sviluppoitaliamolise.it).

Art. 11 - Informazioni e chiarimenti

Il Responsabile Unico del Progetto ¢ il dott. Fabrizio Spallone,
Responsabile dell’Area Turismo e progetti internazionali, contattabile ai
seguenti recapiti:

Tel. +390874011200

E-mail: info@sviluppoitaliamolise.it

PEC: sviluppoitaliamolise@Ilegalmail.it

Qualsiasi comunicazione tra i candidati e Sviluppo Italia Molise S.p.A. dovra

avvenire a mezzo PEC.

Tutte le informazioni relative al presente Avviso saranno pubblicate sul sito

web della Societa: www.sviluppoitaliamolise.it, nell’apposita sezione

dedicata alla procedura.

Per tutto quanto non espressamente previsto si fa rinvio alla normativa

vigente in materia.
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Art. 12 - Trattamento dei dati (Allegato 2 - Informativa privacy)

I dati, dei quali Sviluppo Italia Molise S.p.A. entrera in possesso a seguito
del presente Avviso, saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e
ss.mm.ii. e del Regolamento (UE) 2016/679, secondo i principi di
correttezza, liceita e trasparenza e a tutela della riservatezza e dei diritti

dei soggetti proponenti.

I dati forniti saranno trattati per le finalita del presente Avviso e diffusi sul
sito di Sviluppo Italia Molise S.p.A., limitatamente a quanto richiesto dalla

normativa in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

Titolare del trattamento dei dati conferiti & Sviluppo Italia Molise S.p.A.,
con sede in 86100 Campobasso, alla Via Nazario Sauro n. 1, nella persona
dell'Amministratore delegato pro-tempore, quale Rappresentante legale

(dati del contatto disponibili sul sito (www.sviluppoitaliamolise.it).

Art. 13 - Norme finali
Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno a tutti gli effetti valore

di norma regolamentare e contrattuale.

Il presente Avviso non vincola, in alcun modo, Sviluppo Italia Molise S.p.A.
e puo essere modificato, sospeso o revocato per esigenze amministrative

e giuridiche, senza che i candidati possano avanzare alcuna pretesa.

Per quanto non espressamente previsto, si fa riferimento, ove applicabile

e pertinente, alla normativa comunitaria e nazionale vigente.

Campobasso, 05/05/2025
Il RUP
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