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C U R R I C U L U M V I T A E  
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome   VERONICA MIGNOGNA 

Indirizzo   Via Borgo Tossignano, n.96 – 86025 Ripalimosani (CB) 
Telefono   3280132285 

Pec:   veronicaemme@pec.it 

E-mail   veronicaemme@hotmail.com 

Nazionalità   ITALIANA 

Data di nascita   27 NOVEMBRE 1975- RICCIA (CB) – C.F.MGNVNC75S67H273O 

Professione:   Commercialista – Revisore Legale 

   - Studio in Via P.di Piemonte 6/c – CAMPOBASSO - 

    

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a)  03/11/2010 Dottore Commercialista – Revisore Legale 

 
- Consulenza in materia contabile/fiscale/ tributaria 
- Consulenza in materia finanziaria e sui finanziamenti pubblici 
- Consulenza aziendale per operazioni straordinarie 
- Consulenza tecnica antocismo bancario 
- Attività di gestione della crisi nelle procedure di sovraindebitamento 

L.3/2012 
- Attività di analisi, studio di finanziabilità di progetti di investimento privati, 

redazione piani operativi / finanziari e rendicontazione. 
- Attività di controllo di primo livello relative a progetti di Cooperazione  

Territoriale Europea. ITALIA/CROAZIA (Progetto Readness) – ITALIA 
/MONTENEGRO – REGIONE MOLISE  (Progetto 3C) 

- Incarichi CTU/OCC Tribunale di Campobasso (CIVILE e Volontaria 
Giurisdizione) 

- Revisore legale Comune di Macchiagodena 
- Revisore/Sindaco Unico Società Sofiter Tech S.r.l. – ROMA – 
- Membro effettivo del Collegio dei Revisori dei Conti presso il Consorzio 

per lo Svilluppo Industriale Isernia- Venafro 
 
 

• Date (da – a)  07/07/2008 – 30/09/2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CNA CAF LAZIO SRL - Area Metropolitana - Roma. 

• Tipo di azienda o settore  Servizi  
• Tipo di impiego  Tempo indeterminato 
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• Principali mansioni e responsabilità  

AMMINISTRATIVO - CONSULENZA CONTABILE FISCALE: 
· Contabilità generale; 
· Redazione bilanci UE; 
· Dichiarativi modelli fiscali: PF - SC  -  SP -  730; 
· Controlli agenzia entrate 36-bis e ter; presentazione istanze e ricorsi AG;  
· Consulenza aziendale per operazioni straordinarie di gestione (cessione, 

trasformazione e liquidazione). 

   
• Date (da – a)  01/10/2006 - 05/07/2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  STUDIO ASSOCIATO DI COMMERCIALISTI - Reggio Emilia – 

• Tipo di azienda o settore  Servizi e consulenze 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  

AMMINISTRATIVO - CONSULENZA CONTABILE FISCALE: 
· Contabilità generale; 
· Redazione bilanci UE; 
· Dichiarativi modelli fiscali: PF - SC  -  SP -  730; 
· Controlli agenzia entrate 36-bis e ter; presentazione istanze e ricorsi AG;  
· Consulenza aziendale per operazioni straordinarie di gestione (cession, 

trasformazione e liquidazione). 

 
• Date (da – a)  01/09/2006 - 28/02/2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA e REGGIO EMILIA 

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITÀ 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  
Attività di amministrazione e controllo nell’ambito del corso di specializzazione
della scuola primaria e secondaria 

 
• Date (da – a)  20/03/2006 - 30/06/2006  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ACHILLE GRANDI S.r.l. – Modena 

• Tipo di azienda o settore  Servizi e consulenze 
• Tipo di impiego  Tempo determinato - CONSULENZA CONTABILE FISCALE 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di servizio fiscale (CAF) 

  
• Date (da – a)  15/06/2005 - 10/12/2005  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  
CRESME RICERCHE S.p.A – Roma (mandataria del RTI: Deloitte Consulting
S.p.A., Università Bocconi, Eures Group S.r.l.) e Dipartimento della Funzione
Pubblica. 
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• Tipo di azienda o settore  Servizi e consulenze 

• Tipo di impiego  
Contratto di collaborazione Consulenza nell’ambito del progetto PIT-Agora per il
rafforzamento delle competenze strategiche e manageriali delle P.A. locali in
materia di PIT. 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA - MONITORAGGIO – CONTROLLO – VALUTAZIONE 

  

• Date (da – a)  2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ACTIVA S.a.s. 

• Tipo di azienda o settore  Servizi e consulenze 

• Tipo di impiego  AMMINISTRATIVO - CONSULENZA CONTABILE FISCALE 

• Principali mansioni e responsabilità  

Attività di elaborazione di progetti economici – finanziari a valere sui bandi: 
· Aiuto de minimis alle piccole imprese femminili; 
· Miglioramento delle condizioni di trasformazione e commercializzazione 

dei prodotti agricoli emanati dalla Regione Molise. 

  

• Date (da – a)  2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISMEA alla RTI Mozart – Arpes – Theorema 

• Tipo di azienda o settore  Servizi e consulenze 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazone 

• Principali mansioni e responsabilità

Attività di elaborazione funzionale e di inserimento dati del Sistema 
Esperto denominato “Strada delle Opportunità” per la ricerca di aiuti di stato 
a sostegno dell’attività agricola ed agro-alimentare nelle aree Obiettivo 1 
nell’ambito della commessa affidata da ISMEA alla RTI Mozart – Arpes – 
Theorema 

 
 

• Date (da – a)  01/01/2004 – ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DI FLORIO CLAUDIO e A.R.P.E.S. S.r.l 

• Tipo di azienda o settore  Servizi e consulenze 
• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione  
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• Principali mansioni e responsabilità

· attività di analisi, ricerche, piani economici e sociali, progettazione 
economica-finanziaria degli investimenti, negli studi di mercato, 
nell’assistenza tecnica e nella gestione dei progetti di investimento nei 
settori agricolo, agro-industriale e manifatturiero; 

· attività di istruttoria relative a pratiche di finanziamento a valere sulla L. 
488/92 commercio, turismo e industria;  

· attività di elaborazione di piani d’intervento di nuove iniziative 
imprenditoriali e di accompagnamento a valere sulla Legge 215/92 V° 
Bando, sulla Misura 4.11 del POR Molise 2000 – 2006 – Miglioramento 
delle caratteristiche di trasformazione e commercializzazione delle 
produzioni agricole, sulla Legge 181/89 e Microimpresa;  

· attività di collaborazione nell’ambito del progetto relativo alla 
realizzazione di un software per la consultazione guidata dei 
finanziamenti alle PMI (a favore della società ISMEA) ; 

· attività di collaborazione nell’ambito della elaborazione delle proposte 
progettuali candidate ai benefici previsti dal Programma ex art. 15 
ordinanza n.3268/03 della Regione Molise; 

· attività di collaborazione per la progettazione relativa alla candidatura del 
progetto di qualità denominato “Il Distretto culturale della Provincia di 
Isernia” a valere sulle risorse premiali della delibera CIPE 20/2004. 

   
• Date (da – a)  26/06/2003 - 30/11/2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  C.E.M.I. Molise 

• Tipo di azienda o settore  SETTORE PRIVATO 
• Tipo di impiego  Tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  
Amministrativo: attività di coordinamento didattico nell’ambito del progetto pilota 
“L’Università della Cinematografia” 

  

• Date (da – a)  01/11/2002 - 31/01/2003  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Geodeta S.r.l. di Roma – C.O.M di Larino (CB) 

• Tipo di azienda o settore  SETTORE PRIVATO 
• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  
attività di censimento danni a persone e cose in collaborazione con il
Dipartimento della Protezione Civile e della Geodeta S.r.l. di Roma. 

   

• Date (da – a)  2000-2001  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  TREND - Associazione Culturale  

• Tipo di azienda o settore  SETTORE PRIVATO – Formazione Professionale 
• Tipo di impiego Contratto di collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  

attività di istruttoria riguardante l’accesso alle agevolazioni per la creazione di 
lavoro autonomo e/o imprenditoriale degli operatori della Formazione 
Professionale della Regione Molise: priorità A1 e A2 previste dalla d.g. 
n°1397/99. 
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• Date (da – a)  1999  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  NEET & KRAM SRL – 86100 Campobasso 

• Tipo di azienda o settore  Servizi e consulenze 
• Tipo di impiego  Caontratto di collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  attività di amministrazione e di segreteria. 

  

• Date (da – a)  1999  
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  TREND Associazione Culturale - NEET & KRAM SRL – Campobasso 

• Tipo di azienda o settore  Servizi e consulenze 
• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  

Attività di tutoraggio, orientamento e di workshop, nell’ambito dei corsi di 
formazione di iniziative comunitarie per progetti pilota: 

· Il telelavoro per la costruzione di una banca nel tempo,  
· L’albero Azzurro 
· M.a.r.i.a. 

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1994/95 

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione  Istituto Tecnico Commerciale “L. Pilla” – 86100 Campobasso. 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio  

Ragioneria, Economia aziendale, Diritto pubblico, Diritto private, Informatica, 
Lingua Inglese, Lingua Francese 

• Qualifica conseguita  Perito Commerciale e Ragioniere Programmatore 
  

• Date (da – a)  2001  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

 Università degli Studi del Molise 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

 Piano di studio:aziendale 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia Aziendale 
   

• Date (da – a 2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
 

TREND – Associazione culturale – 86100 Campobasso 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio Patentino informatico europeo 

• Qualifica conseguita
• 

Patente Europea del Computer 
 



Curriculum vitae di Veronica MIGNOGNA     pag. 6 
 

 

• Date (da – a) 2002  

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione I.R.F.O. (Istituto di Ricerca e Formazione) – Pescara 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio Competenze in materie di gestione delle risorse umane nell’ambito societario. 

• Qualifica conseguita Master in Gestione delle Risorse Umane e Organizzazione 
 

• Date (da – a)  2006  

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione  CAAF di Modena 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

 Qualifica in materia fiscale e tributaria 

• Qualifica conseguita Attestato di qualifica in materia fiscale e tributaria per la compilazione delle 
dichiarazioni dei redditi delle persone fisiche 

 
• Date (da – a)  2010  

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

 
Iscrizione ODCEC - Albo dei dottori Commercialisti di Campobasso e al Registro 
dei Revisori Legali. 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio  Competenze in materia amministrativa/contabile/fiscale/tributaria/societaria/revisione 

• Qualifica conseguita  DOTTORE COMMERCIALISTA E REVISORE LEGALE 
   

• Date (da – a)  

 
20/04/2011 Iscrizione Registro Revisori Legali n.162591 - D.M. del 20/04/2011 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, supplemento n.36 del 
06/05/2011. 
  

• Date (da – a)  06/03/2017 Iscrizione Albo CTU- Tribunale di Campobasso 
   

• Date (da – a)  29/04/2017 Professionista abilitato OCC L.3/2012 - Tribunale di CB 
 

• Date (da – a)  29/03/2023 Attestato Corso abilitante per Gestori della crisi d’impresa -   

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

• MADRELINGUA ITALIANO 

• ALTRE LINGUE  

INGLESE/FRANCESE 

• Capacità di lettura BUONA – B2 

• Capacità di scrittura BUONA – B2 
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• Capacità di espressione orale BUONA – B2 

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

 

· CAPACITÀ DI ORGANIZZARE IL LAVORO IN FORMA AUTONOMA E DI 
GRUPPO, MATURATA IN MOLTEPLICI SITUAZIONI IN CUI ERA 
INDISPENSABILE SPIRITO COLLABORATIVO TRA LE DIVERSE FIGURE 
PROFESSIONALI 

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

· CAPACITÀ DI COORDINAMENTO, ORGANIZZAZIONE E AMMINISTRAZIONE DI 
PERSONE, PROGETTI E BILANCI, ACQUSITA NEL CORSO DEGLI ANNI NELLE 
DIVERSE ATTIVITÀ LAVORATIVE; CAPACITÀ DI LAVORARE IN SITUAZIONI DI 
STRESS DEFINENDO PRIORITÀ E OBIETTIVI 

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE 

· CONOSCENZA DELL’AMBIENTE WINDOWS E DEI SOFTWARE APPLICATIVI 
WORD, EXCEL, POWER POINT, ACCESS E PUBLISHER. 

· CONOSCENZA DI SOFTWARE PER CONTABILITÀ (B-POINT SOLUTION 
PLATFORM, PASSPARTOUT) 

  

PATENTE CATEGORIA “B” 

  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Campobasso, lì 07/07/2025       

dott.ssa Veronica Mignogna 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 dichiaro che tutte le informazioni contenute nel curriculum vitae personale, 
corrispondono al vero. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196 del 30 giugno 2003. 
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