Sviluppoltalia

Molise

Disposizione del Direttore n. 23/2026

Data: 30/04/2026

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO PER LA RACCOLTA DI
MANIFESTAZIONI D’INTERESSE A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI
AFFIDAMENTO, MEDIANTE TRATTATIVA SUL MEPA (ART. 50, COMMA 1, LETT. B
DEL D.LGS. 36/2023 E SS.MM.II.), DEL “SERVIZIO DI CONSULENZA SPECIALISTICA
PER LA PREDISPOSIZIONE DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO PREVISTO DAL D.LGS. 231/2001 E SS.MM.II. E PER LA PROGETTAZIONE
E LU'IMPLEMENTAZIONE DI UN SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO (SGI), IN
CONFORMITA’ ALLE NORME UNI EN ISO 9001:2015 E UNI CEl EN ISO/IEC
27001:2024, RELATIVAMENTE ALLA PRIMA CERTIFICAZIONE” - NOMINA
COMMISSIONE.

IL DIRETTORE DELL’AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO DEL MOLISE
(SVILUPPO ITALIA MOLISE S.P.A.)

PREMESSO CHE:

- Sviluppo Italia Molise S.p.A. ha intenzione di dotarsi di un Modello di
organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e ss.mm.ii. e di
ogni altra norma di riferimento, in quanto applicabile alla Societa.

- Il Modello organizzativo 231 da implementare consistera in un sistema
strutturato e organico di prevenzione, di dissuasione e di controllo, finalizzato
alla riduzione del rischio di commissione dei reati presupposto, mediante
I'individuazione e la conseguente regolamentazione delle attivita sensibili.

- Attraverso l'attuazione delle disposizioni previste dal Decreto 231/2001 e
ss.mm.ii., s’intende inserire, all'interno dell’'organizzazione societaria gia
consolidata, le misure e le procedure necessarie a garantire una piena
conformita al Decreto medesimo.

- La Societa ha intenzione, inoltre, di dotarsi di un di un Sistema di Gestione
Integrato (SGl), in conformita alle norme UNI EN 1SO 9001:2015 e UNI CEI EN
ISO/IEC 27001:2024, relativamente alla prima certificazione.

- Attraverso la certificazione UNI EN I1SO 9001, si vuole accrescere il valore della
organizzazione, potenziando e comunicando, all’esterno, il proprio impegno
verso la qualita, il miglioramento continuo e I'attenzione nei confronti
dell’utenza.

- Lanorma UNI EN ISO 9001:2015 e applicabile alle societa pubbliche e stabilisce
i requisiti per un sistema di gestione della qualita, che miri a migliorare
I'efficienza dei processi, la soddisfazione dei cittadini/utenti e a garantire la
qualita dei servizi.
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Attraverso la certificazione UNI CEl EN ISO/IEC 27001:2024, si vuole garantire la
conformita e l'efficacia di un sistema di gestione per la sicurezza delle
informazioni in termini di protezione della loro riservatezza, integrita e
disponibilita, grazie a un processo di gestione del rischio e I'implementazione di
controlli di sicurezza.

Anche la norma UNI CElI EN ISO/IEC 27001:2024 & applicabile alle societa
pubbliche, poiché delinea i termini e le definizioni relative al settore della
sicurezza delle informazioni e pud essere adottata dalle organizzazioni per
gestire i rischi informatici e proteggere le informazioni, migliorando la fiducia
degli utenti e garantendo la disponibilita dei servizi.

CONSIDERATO CHE:

al fine di avviare le attivita necessarie alla predisposizione del Modello
organizzativo 231 e alla progettazione e implementazione del Sistema di
Gestione Integrato (SGI), in conformita alle norme UNI EN 1SO 9001:2015 E UNI
CEl EN ISO/IEC 27001:2024, relativamente alla prima certificazione, & stata
attivata una procedura volta a individuare, nel rispetto dei principi di non
discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza, un
operatore economico idoneo, al quale affidare i servizi di consulenza
specialistica di cui in intestazione.

Per le finalita sopra evidenziate, in data 13/03/2026, sul sito istituzionale della
Societa, e stato pubblicato I’Avviso di cui in intestazione (approvato con D.D. n.
09/2026 del 13/03/2026).

il termine di scadenza per I'inoltro della manifestazione d’interesse a mezzo PEC,
e stato fissato, a pena di esclusione, alle ore 12:00 del giorno 13/04/2026.

Alla scadenza di detto termine, sono risultate utilmente trasmesse n. 5 (cinque)
manifestazioni d’interesse da parte dei seguenti operatori economici (in ordine
di arrivo):

Operatore economico Presentazione Protocollo
Nr.

Ragione sociale P.IVA Data Ora Nr. e Data
456/2026 del

1 RESOURCE SRL 05158421213 | 10/04/2026 | 15:16 / N
13/04/2026
NIER INGEGNERIA SPA 458/2026 del

2 N 02242161202 | 13/04/2026 | 09:56 / N
SOCIETA BENEFIT 13/04/2026
460/2026 del

3 QM GROUP SRL 02310670514 | 13/04/2026 | 11:03 / N
13/04/2026
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MACROAZIENDA 463/2026 del

4 7 13/04/202 11:27
INNOVAZIONE E SVILUPPO SRL 00966000705 3/04/2026 13/04/2026
464/2026 del

5 GRUPPO ECOSAFETY SRL 11316101002 | 13/04/2026 | 11:42
/04/ 13/04/2026

TENUTO CONTO CHE:

In ossequio a quanto previsto dall’avviso pubblico di cui trattasi, Sviluppo ltalia
Molise S.p.A., sulla base della documentazione presentata dai concorrenti,
valutera, a proprio insindacabile giudizio, I'idoneita professionale, la capacita
economica e finanziaria, le capacita tecniche e professionali, nonché le modalita
che ciascun operatore economico intende adottare per I’erogazione del servizio
richiesto, procedendo a invitare alla trattativa sul MePA solo gli operatori che
riterra idonei alla fornitura del servizio.

Tutti gli operatori economici ritenuti idonei saranno invitati alla trattativa ai sensi
dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii che si svolgera
tramite MePA (Bando: “Servizi” — Categoria: “Servizi di supporto specialistico”).
In sede di trattativa, gli operatori invitati dovranno presentare il preventivo
economico da formulare in base alle indicazioni fornite dal sistema.

Il servizio sara affidato sulla base del criterio del prezzo piu basso.

Il corrispettivo massimo omnicomprensivo per |'espletamento dei servizi
oggetto della procedura & di € 28.000,00 (ventottomila/00) oltre IVA come per
legge, di cui € 1.000,00 (mille/00) per oneri di sicurezza non soggetti a ribasso.

RIBADITO CHE:

Sviluppo Italia Molise S.p.A. & una societa in house providing della Regione
Molise, socio unico, che esercita sulla stessa, oltre che attivita di direzione e
coordinamento, un controllo analogo a quello esercitato sui propri servizi, ai
sensi e per gli effetti degli artt. 2497 e seguenti del Codice civile.

La Societa opera esclusivamente a supporto della Regione Molise quale
strumento operativo di quest’ultima, per I'attuazione delle politiche di sviluppo
regionali.

RITENUTO OPPORTUNO:

per quanto sopra, procedere alla nomina di una Commissione che proceda alla
analisi di merito delle candidature pervenute, nel rispetto delle specifiche
richiamate nell’avviso pubblico;

Individuare i componenti della Commissione tra il personale interno di Sviluppo
Italia Molise S.p.A.
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EVIDENZIATO che si & proceduto a verificare la disponibilita di massima dei
dipendenti di cui trattasi e che i seguenti documenti sono acquisiti agli atti del
procedimento:

v la disponibilita da parte dei suddetti componenti a ricoprire I'incarico,

v’ irelativi curricula, che si pubblicano, in allegato al presente provvedimento,

v le dichiarazioni di inesistenza di cause ostative alla nomina.

DISPONE

- Di considerare le premesse e gli allegati parte integrante e sostanziale del
presente atto.
- Dinominare la Commissione giudicatrice, cosi composta:
v" dott. Piero Gesualdo, Responsabile Area Territorio (Presidente),
v’ dott. Fabrizio Spallone, Responsabile Area Turismo e progetti internazionali
(Componente),
v" dott.ssa Valeria Ercolini, dipendente Area Turismo e progetti internazionali
(Componente).
- Che le funzioni di segreteria per i lavori della Commissione saranno svolte dalla
dott.ssa Valeria Ercolini.
- Di notificare copia del presente atto a ciascun componente della Commissione.
- Di pubblicare sul sito istituzionale della Societa, nell’apposita sezione dedicata
alla procedura, la composizione della Commissione e i curricula dei suoi

componenti.
Il Direttore
Responsabile Unico del Progetto
dott. Renato/ D’Alessandro
( /[.,‘_ (
Allegati:

v’ Curricula componenti Commissione.



